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FORMAZIONE
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OGGETTO: Avviso di mobilita volontaria per titoli e colloquio per la copertura a tempo
indeterminato di n.8 (otto) posti di Assistente Amministrativo — cat.C . Approvazione verbale.

Il Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione Dr. Giuseppe Neri, nel
proprio Ufficio, ha adottato il seguente provvedimento.

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n.10 del 15/01/2020 dall’oggetto: << Conferimento
deleghe di Funzione.>> e ss.mm.ii.

Vista:

® La deliberazione n. 76 del 05.02.2021, esecutiva, con la quale & stato approvato il Bando di mobilita
volontaria, per titoli e colloquio, per il reclutamento a tempo indeterminato di n.8 (otto) Assistenti
Amministrativi (cat.C) presso questo G.O.M.;

Precisato

e che il suddetto Bando ¢ stato pubblicato in 08.02.202] sul sito del Grande Ospedale Metropolitano -
www.ospedalerc.it ed il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto in data
10.03.2021,

e Che con delibera n.325 del 16.03.2021si ¢ proceduto all’ammissione dei concorrenti;

* Che con la sopra citata delibera 325/2021 ¢ stata ammessa alla presente procedura di mobilita la sig.ra
Palmenta Sebastiana Patrizia nata il 17/12/67, unica candidata in possesso dei requisiti richiesti dal
bando;

* Che con delibera n.165 del 16.03.2021si ¢ proceduto alla costituzione della Commissione dell’ Avviso de
quo;

o Che in data 22.03.2021¢ stata pubblicata sul sito internet aziendale la.data della prova- Colloquio del
presente avviso;

Considerato:

¢ Che la commissione esaminatrice ha svolto i lavori in data 29.03.2021 rassegnando n. 1 verbale per i
successivi adempimenti; ‘

¢ Che dal predetto verbale la sig.ra Palmenta Sebastiana Patrizia risulta idonea alla mobilita di cui trattasi;

Ritenuto:

¢ Che occorre prendere atto del suddetto verbale e delle indicazioni da parte della preposta Commissione,
con la quale, a seguito di verifica, ha dichiarato che per la sig.ra Palmenta Sebastiana Patrizia, Assistente
amministrativo - cat.C, si puo procedere alla mobilita volontaria presso questo G.0.M.;

e Che, pertanto, si pud procedere, successivamente al rilascio del nulla osta definitivo dell’Azienda di
provenienza dell’interessata, alla mobilitd presso questo Grande Ospedale Metropolitano;

Precisato:

e Che il costo comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere alla
interessata, afferira ai costi del personale del Comparto del ruolo Amministrativo a tempo indeterminato
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del bilancio economico preventivo 2021 che prevede la relativa copertura gid autorizzata dal DCA
n.114/2020.

TUTTO CIO’ PREMESSO
DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati e trascritti:

° Prendere atto del verbale rassegnato dalla commissione preposta all” Avviso di mobilita volontaria
per titoli e colloquio per la copertura a tempo indeterminato di n.8 (otto) posti di Assistente
Amministrativo — cat.C; '

* Approvare il sopra citato verbale rilasciato in data 29.03.2021 dalla stessa Commissione del citato
Avviso che ha reso idonea la candidata Palmenta Sebastiana Patrizia nata il 17/ 12/67, e, per la quale si
puo attivare la procedura di mobilita quale Assistente Amministrativo — cat.C- presso questo Grande
Ospedale Metropolitano;

* Procedere, in seguito al rilascio del nulla osta definitivo dell’Azienda di provenienza, alla mobilita
volontaria presso questo Grande Ospedale Metropolitano, della sig.ra Palmenta Sebastiana Patrizia;

* Precisare che il costo comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere
alla interessata, afferird ai costi del personale del Comparto del ruolo Amministrativo a tempo
indeterminato del bilancio economico preventivo 2021 che prevede la relativa copertura gia autorizzata

dal DCA n.114/2020.
La presente determina viene inoltrata in originale alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi, per
gli adempimenti di competenza di cui alla deliberazione n° 24 del 28.01.2019.

Respongabile del Procedimento
ﬂ’ Dr. Antpdfiio Vegliante
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Il Direttor
U.O.C. Gestione Svil?)

e Forn

U.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

fsofse Umane

pe’ Nerti)

II' Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la determina come sopra
formulata, attesta che il costo comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere
alla interessata, afferira ai costi del personale del Comparto del ruolo Amministrativo a tempo indeterminato
del bilancio economico preventivo 2021 che prevede la relativa copertura gia autorizzata dal DCA
n.114/2020. '

Responsabi;j del Procedimento II Dirigente
C\Z{/fl#\’ QM,/(: p— (Dr. Giuseppe Gargiulo)
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Il Direttore
U.O.C. Gestione Risorse Economi(s\he e Finanziarie

(Dott. F ra@%g{:%l{tl)
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Il Direttore Amministrativo ACigndale f.f.

(Dott. Frangehco Araniti)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina con indicazione dell’oggetto ¢ stata affissa in elenco all’Albo.
Pretorio di questa Azienda Grande Ospedale Me’uopohtano di Reggio Calabria, con Rep. Ne
6 Y del 1 e Vi € rimasta per quindici giorni consecutivi.

La determina’e %taltﬁ M\ragmessa al Collegio Sindacale il

IL DIRETT
U.O.C. AFFARI GENERA)LHLP i

Trasmessa all’ Assessorato alla Tutela delld Sglute edOrganizzazione Sanitaria

Il

Prot. n.

Esecutiva il

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li

IL DIRETTORE
U.0.C. AFFARI GENERALI, LEGALI E ASSICURATIVI
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